
EL SEMANAL
HALCÓN
para la semana del 28/1/2024

LA ESCUELA PÚBLICA AUTÓNOMA SEED DE WASHINGTON, D.C.

Próximos Eventos
09/02: Conferencias de padres y maestros, 1 p.m. - 4 p.m.

El enlace de registro se enviará más tarde
11/02: No se permite el check-in los domingos
12/02: lunes por la mañana Registro: 6 - 7:30 a. m.
16-19/02: Vacaciones de mediados de invierno - Escuela cerrada
Haga clic aquí para descargar el Calendario Escolar revisado.

NOTICIAS DEL NIDO
Progreso con propósito. . .

¡Feliz domingo familias de SEED DC!

A medida que el primer semestre llega a su fin, tenemos varios
aspectos de nuestro viaje que celebrar y un innegable trabajo
sistémico por delante dentro y fuera de la jornada escolar. Gracias por
su continua colaboración, mientras nos esforzamos por garantizar que
nuestros estudiantes tengan todas las oportunidades para estar bien
preparados para el éxito en sus años universitarios y más allá.
Estamos en un momento único como profesión, ya que la necesidad
de educadores de alta calidad continúa contrastando con los
disponibles para estos puestos. En SEED DC, todos somos muy
conscientes de este desafío constante. Tenga en cuenta que dotar a
nuestra jornada académica de personal sólido, bien capacitado y
comprometido es y sigue siendo mi máxima prioridad. Como
comunidad educativa, este debe ser nuestro principal cometido. A
medida que continuamos entrevistando y buscando incorporaciones a
nuestro personal, agradezco a nuestro Equipo de Liderazgo
Académico mientras investigan y aseguran herramientas de
aprendizaje suplementarias que personalizarán las experiencias de
nuestros estudiantes según los niveles de habilidades, las necesidades
de intervención y, recursos igualmente importantes. aceleración de
conducción.

Como prometí, quería compartir el más alto nivel de hallazgos de
nuestra Revisión Escolar Anual (ASR) preliminar. La voz de los
estudiantes era una prioridad obvia y algunos de sus hijos e hijas
participaron en grupos focales, así como en conversaciones informales
con el equipo de evaluación. Como siempre esperé, nuestros
estudiantes fueron honestos, auténticos e informativos sobre sus
oportunidades, esperanzas e inquietudes con respecto a sus
experiencias SEED. En última instancia, sus perspectivas y resultados
deben impulsar nuestra programación y toma de decisiones diarias.
Considero que compartir no siempre es un problema, sino un indicador
importante de qué áreas tienen éxito y dónde necesitamos trabajo y
transformación.

Tuvimos varias áreas de celebración al revisar los resultados iniciales
del ASR 23/24. Quiero resaltar con inconmensurable gratitud el trabajo
de la Sra. Anshay Tull, Directora de College Success. Como líder del
Pilar III: Conocimiento y asesoramiento universitario, ha avanzado
significativamente las prácticas de nuestro campus durante los últimos
15 meses. Recibimos las calificaciones más altas en este ámbito,
calificadas como EFICACES en las tres categorías principales. Con el
objetivo final de garantizar que nuestros

 estudiantes tengan éxito en el entorno universitario de cuatro años, es
muy digno de mención que esta parte de nuestra base sea sólida. Bajo
el liderazgo de la Sra. Tull, Pillar III continúa brindando las habilidades,
información y experiencias que nuestros estudiantes necesitan para
investigar y descubrir su futuro hogar educativo a través del modelo
Right Fit. También emocionante y alentador, SEED DC demostró
crecimiento en múltiples áreas del Pilar II: Aprendizaje socioemocional
(SEL). Nuestro equipo fue elogiado por las relaciones que nuestros
estudiantes han desarrollado dentro del ámbito de la vida estudiantil.
Además, hubo evidencia clara de nuestros esfuerzos para trasladar las
prácticas de SEL en el entorno 24 horas al día, 5 días a la semana,
haciendo que se trate mucho más de quiénes somos, y no de lo que
hacemos. En el futuro, ofreceremos oportunidades para que nuestras
familias participen en sesiones de aprendizaje y talleres que
familiaricen a todos con la importancia del SEL como estilo de vida.
Mediante la utilización de estas prácticas, todos podemos aumentar la
calidad de nuestras interacciones cotidianas y mejorar nuestras
perspectivas. Espero tener la oportunidad de infundir aún más este
importante aspecto del desarrollo individual en el panorama de SEED
DC.

Es importante señalar que la mayoría de los evaluadores formaron
parte del proceso del año pasado. Dijeron repetidamente que era
marcadamente evidente que estamos en un camino diferente, que la
visión de liderazgo se hacía evidente en los espacios físicos, la energía
y la atmósfera. “Esto se siente como una escuela; Hay un nuevo ritmo.
. .” Reconocieron que el cambio lleva tiempo y que conseguir el
"equipo adecuado" es una parte fundamental del proceso. Seguimos
enfocándonos en esta verdad fundamental, sabiendo que la creación
de un entorno de altas expectativas debe ir acompañada de un equipo
completo de personas fervientemente comprometidas con las
prioridades y protocolos que sabemos que impulsan el progreso
académico con intención y sentido de urgencia. Tengo la suerte de
tener estas realidades educativas como parte de mi hoja de ruta
profesional y, por lo tanto, sé lo que debe suceder para que SEED DC
se parezca a este tipo de entorno. Nos dirigimos en esa dirección y
sigo buscando humildemente sus comentarios, conocimientos y
colaboración a medida que continuamos este ascenso hacia la
excelencia en cada esfuerzo.

Siempre agradecido,
Sra. Hood



PROMOCIÓN DE BECAS 2024 OTORGADAS HASTA LA FECHA



GUÍA SOCIOEMOCIONAL DE ENERO



HORARIOS ATLÉTICOS



ANUNCIOS DE LA CLASE 2025



ANUNCIOS DE LA CLASE 2025



PROGRAMA RESIDENCIAL DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD MARYMOUNT DEL 7 -20 DE JULIO DE 2024



PROGRAMA DEL CONSORCIO DE INSCRIPCIÓN DUAL DE DC - FECHA LÍMITE DE SOLICITUD: 23/02/2024



Este es un recordatorio de que en los esfuerzos por
responsabilizar a nuestros estudiantes, continuará
recibiendo una alerta de asistencia por cada período en
que su estudiante esté marcado como ausente. Por
favor, utilice este fin de semana para hablar con su(s)
alumno(s) sobre la importancia de llegar a clase a
tiempo, preparado y listo para aprender. ¡Recuerda que
cada día cuenta! Los becarios que estén presentes todos
los días recibirán un incentivo al final de cada mes. 



SE ESPERA UN CUMPLIMIENTO TOTAL DEL UNIFORME
Continúe revisando el equipaje de su estudiante para asegurarse de que tenga suficientes uniformes para
toda la semana y recuérdeles que los gorros, pasamontañas o cualquier otro artículo para la cabeza deben

dejarse en el dormitorio y no usarse durante el día académico.
Además, seguir recalcándoles la importancia de entregar el móvil antes de salir de la residencia. Los móviles

se devolverán al finalizar la jornada académica, a su regreso a las residencias.
¡Gracias por su continua colaboración y apoyo!



Los estudiantes interesados   en
ser becarios de LearnServe

deben consultar al Dr. Bagley o
a la Sra. Grant lo antes posible.

Todavía se están aceptando
solicitudes.

Haga clic en el folleto a la
derecha para presentar su

solicitud en línea.



PAUTAS DE ASISTENCIA
SALIDA TEMPRANA Y AUSENCIAS PLANIFICADAS
En caso de que un estudiante necesite abandonar el campus durante la semana escolar y se pierda
cualquier parte de la programación escolar (académica o vida estudiantil), incluido el registro de entrada
los domingos, las familias deben enviar un correo electrónico a asistencia@seedschooldc.org. El correo
electrónico debe incluir lo siguiente:

nombre del erudito1.
Fecha(s) de ausencias2.
Fecha y hora de recogida y devolución.3.
Nombre de un adulto que recogerá al estudiante (se requerirá prueba de identificación)4.
Si el estudiante sale solo, indique el modo de viaje (Uber, Lyft, Metro, etc.)5.
Motivo de la ausencia/cita6.

Tenga en cuenta:
Toda comunicación sobre ausencias debe ser presentada por escrito por el padre/tutor/cuidador
registrado. SEED DC no permitirá que un estudiante abandone el campus sin una comunicación previa
por escrito del padre/tutor/cuidador registrado.
Los estudiantes deben firmar la salida en la recepción del vestíbulo para la salida temprana y firmar su
entrada al regresar al campus. Toda comunicación escrita debe enviarse a
attendance@seedschooldc.org y debe incluir la hora de salida y regreso del estudiante, el modo de
transporte y la información de contacto de un adulto autorizado para recoger al estudiante. Esto incluye
transporte en Metro, Uber, Lyft o viajar con otras familias.
Es posible que se indique al personal que realice una llamada telefónica de seguimiento para confirmar
detalles o hacer preguntas aclaratorias. Cuando un estudiante regresa al campus después de una visita
médica, se debe presentar a la recepcionista una nota médica firmada por el centro médico indicando el
motivo de la ausencia.

Si un estudiante necesita salir temprano un viernes, las familias deben enviar un correo
electrónico a attendance@seedschooldc.org a más tardar a las 8 p.m. el jueves por la noche.
Se notificará al personal de Vida Estudiantil para que los estudiantes traigan sus pertenencias de las
residencias universitarias por la mañana para colocarlas en el edificio académico.

Tenga en cuenta que los correos electrónicos enviados después de las 8 a. m. no serán aceptados, ya
que las residencias están cerradas desde las 8 a. m. hasta que el personal de vida estudiantil llega para
el check-out, las 4 p. m. No se podrá acceder a las residencias antes de la hora habitual de salida.

Si aún tienes que recoger a tu becario, tendrás que regresar a recoger sus pertenencias entre las 4 p.m. -
5 p.m.

¿Ausente por tres (3) o más días?
Comuníquese con el Coordinador de Asistencia al (202) 248-7773 x5116.



ACTUALIZACIONES Y RECORDATORIOS DEL DEPARTAMENTO DE VIDA
ESTUDIANTIL

No se permite que los padres estén en el campus durante el check-in.
A los estudiantes solo se les permite registrarse con UNA bolsa de lona/maleta, UNA
mochila y UNA bolsa de supermercado para refrigerios. No se permiten bolsas o artículos
adicionales.
Los refrigerios de los estudiantes deben entregarse a su Educador de Desarrollo Juvenil
para que los guarde en la despensa, no en su dormitorio.
A los estudiantes no se les permite visitar los dormitorios de los demás.
No se permite a los estudiantes acceder al dormitorio durante el día académico por ningún
motivo.
A los estudiantes no se les permite pedir comida del exterior mientras estén en el campus
(con la excepción de ocasiones y eventos especiales previamente aprobados).
Los padres y las familias tampoco pueden traer comida del exterior a los estudiantes.
A los estudiantes no se les permite salir del campus sin permiso o por motivos que no sean
de emergencia por ningún motivo.
Todos los estudiantes e invitados deben someterse a controles de seguridad y de equipaje.
No se permiten armas, esto incluye lo siguiente: objetos de autodefensa, cuchillos, pistolas
Taser, spray de pimienta, mazas, rompehielos, peines de cola de rata con puntas de metal,
etc.
No se permiten medicamentos (incluidos los medicamentos de venta libre): los
medicamentos recetados deben entregarse a la enfermera de la escuela al ingresar y
deben ir acompañados de un formulario de autorización de medicamentos firmado por un
médico.
Entrega de artículos: si tiene artículos que necesita dejarle a su estudiante, hágalo antes de
las 9 p. m. Seguridad se comunicará con el adulto apropiado para que lo recoja o le pedirá
a su estudiante que lo recoja.





REQUISITOS DE MEDICAMENTOS DE LA SUITE DE BIENESTAR

Recuerde que solo los padres/tutores/cuidadores o adultos autorizados pueden traer
medicamentos a Wellness Suite. No se aceptarán medicamentos de los estudiantes y no se les
permitirá a los estudiantes llevar medicamentos consigo, con la excepción de un inhalador para
el asma.

Para que la escuela pueda administrar medicamentos recetados, el médico debe completar un
formulario de autorización médica. Los padres también deben firmar el formulario antes de que
el personal médico de la escuela pueda administrar el medicamento. Solo se enviarán a casa
cremas, antibióticos o equipo médico los viernes durante el check out y ningún estudiante podrá
llevar medicamentos a casa. Asegúrese de solicitarle a su farmacéutico que divida el
medicamento en dos (2) frascos, uno para guardar en casa y otro para dejar en la escuela.
También tenemos medicamentos de venta libre aquí y todos los padres deben completar el
formulario si su estudiante necesita tomar algún medicamento de venta libre. Todos los
formularios médicos mencionados aquí se pueden encontrar en la página de la suite de salud y
bienestar del sitio web de la escuela.

Haga clic aquí para revisar la política de medicamentos completa.

Gracias,

El equipo de bienestar:
Nrs. Colbert y la Sra. Faison
202-248-3008 (teléfono)
202-318-8625 (fax)






